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система заходів, 
спрямованих на 
всебічне та 
комплексне 
оцінювання їхньої 
педагогічної 
діяльності, за якою 
визначаються 
відповідність 
педагогічного 
працівника займаній 
посаді, рівень його 
кваліфікації, 
присвоюється 
кваліфікаційна 
категорія, 
педагогічне звання.
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стимулювання 
цілеспрямованого 
безперервного 
підвищення рівня 
професійної 
компетентності 
педагогічних 
працівників, росту їх 
професійної 
майстерності, 
розвитку творчої 
ініціативи, 
підвищення 
престижу й 
авторитету, 
забезпечення 
ефективності 
освітнього процесу.

За результатами атестації педагогічного 
працівника, незалежно від обсягу його 
педагогічного навантаження (кількості 
навчальних предметів (інтегрованих курсів, 
дисциплін, виду (напрямку) діяльності) 
атестаційною комісією приймається рішення 
щодо:

• відповідності педагогічного працівника 
займаній посаді;

• присвоєння (підтвердження) педагогічному 
працівникові кваліфікаційної категорії;

• присвоєння педагогічному працівникові 
педагогічного звання.
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Атестація є
ОБОВ’ЯЗКОВОЮ

Атестація відбувається 
ЗА ПОСАДОЮ

Педагогічні працівники, які працюють ЗА 
СУМІСНИЦТВОМ або на умовах строкового 
трудового договору атестуються НА 
ЗАГАЛЬНИХ ПІДСТАВАХ

Педагогічні працівники, які обіймають різні 
педагогічні посади в одному закладі освіти, 
АТЕСТУЮТЬСЯ ЗА КОЖНОЮ З ПОСАД

У разі переведення (призначення) 
педагогічного працівника на іншу посаду в 
тому самому чи в іншому закладі освіти за 

ним зберігаються присвоєні за результатИ
останньої атестації

Атестація таких педагогічних працівників 
здійснюється НЕ ПІЗНІШЕ НІЖ ЧЕРЕЗ 2 РОКИ 

після прийняття їх на роботу

Особи, призначені на посади педагогічних
працівників відповідно до частини п’ятої статті 58 
ЗУ «Про освіту», для продовження роботи на цих

посадах АТЕСТУЮТЬСЯ ВПРОДОВЖ ДРУГОГО 
РОКУ РОБОТИ

АТЕСТАЦІЯ ЗА НОВИМ ПОЛОЖЕННЯМ

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n858


ОНОВЛЕННЯ ПРОЦЕДУРИ АТЕСТАЦІЇ

1 Підготовчий етап
Складання графіку засідань АК, затвердження списку педагогічних

працівників, які підлягають черговій  та  позачерговій атестації, 
подання документів до АК 

2 Вивчення системи роботи викладача
Самоаналіз та аналіз діяльності викладача за міжатестаційний/

доатестаційний період, заповнення е-Портфоліо: підвищення 

кваліфікації, відкриті заняття, робота з обдарованими студентами, 
обмін досвідом тощо

3 Оцінювання результатів цикловою комісією

Формування висновків ЦК щодо відповідності узагальненим 

вимогам до присвоєння/ підтвердження кваліфікаційних категорій
та педагогічних звань

4 Прийняття рішення атестаційною комісією

Аналіз е-Портфоліо, результатів вивчення системи роботи викладачів, 
висновків циклових комісій, ухвалення рішення щодо результатів атестації

3

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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• навчальна документація викладача 
(програми дисциплін, журнали)НАВЧАЛЬНА 

РОБОТА

• навчально-методичне забезпечення на 
платформі Moodle, підвищення 
кваліфікації, робота з обдарованими 
студентами, відкриті заняття)

МЕТОДИЧНА 
РОБОТА

• поширення педагогічного досвіду, 
участь в ліцензуванні/акредитації, 
наукова робота, міжнародна співпраця)

ІННОВАЦІЙНА
РОБОТА

• виховна, профорієнтаційна та інша 
роботаОРГАНІЗАЦІЙНА

РОБОТА

ВИВЧЕННЯ СИСТЕМИ РОБОТИ 
ВИКЛАДАЧІВ, ЩО АТЕСТУЮТЬСЯ



5УЗАГАЛЬНЕННЯ 
ІНФОРМАЦІЇ КОМПЛЕКСНА ОЦІНКА 

діяльності викладачів 



ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ АТЕСТАЦІЇ-2025

Не вчасно заповнено 
е-Портфоліо

Не налаштовано доступ до 
підтверджуючих документів

Немає підвищення кваліфікації за 
дисциплінами, які викладаються

Не проведено відкритих занять 
або не оформлено методичні 
розробки відкритих занять
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Окремі викладачі вносили дані напередодні засідання 
атестаційної комісії

При цьому вимогу щодо загального обсягу підвищення 
кваліфікації виконано

Інструкція на першій сторінці е-Портфоліо

Недостатній рівень врахування вимог до присвоєння/підтвердження кваліфікаційних категорій 
та педагогічних звань відповідно до Узагальнених вимог за напрямами педагогічної діяльності 
до присвоєння/підтвердження кваліфікаційних категорій та педагогічних звань

В частині поширення педагогічного досвіду, роботи з обдарованими студентами, науково-дослідної роботи



7Підсумкове 
засідання 

атестаційної 
комісії

31.03.25

Підтверджено 
відповідність 

займаній посаді

13 осіб 

Присвоєно 
звання 

«викладач-
методист» 
(«вчитель-
методист»)

3 особи

Присвоєно 
звання 

«старший 
викладач» 
(«старший 
вчитель»)

6 осіб

Присвоєно/ 
підтверджено 

категорію 
«спеціаліст 

вищої категорії»

7 осіб

Присвоєно/ 
підтверджено 

категорію
«спеціаліст І 

категорії»

8 осіб

Присвоєно/ 
підтверджено 

категорію
«спеціаліст ІІ 

категорії»

8 осіб

Присвоєно/ 
підтверджено 

категорію
«спеціаліст»

4 особи

Підтверджено 
11-ий тарифний 

розряд

3 особи

Встановлено 

12-ий тарифний 
розряд

3 особи

АТЕСТОВАНО 

57 ОСІБ

38% ВІД ЗАГАЛЬНОЇ КІЛЬКОСТІ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

27%

5%

11%

12%

14%

14%

7%

5%
5%

відповідність займаній 
посаді
викладач-методист 
(вчитель-методист)
старший викладач (старший 
вчитель)
спеціаліст вищої категорії

спеціаліст першої категорії

спеціаліст другої категорії

спеціаліст

підтверджено 11-й т.р.

встановлено 12-1 т.р.

чергова 
атестація

56 осіб

позачергова 
атестація

1 особа
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підтверджено 
або підвищено 
результати 
попередньої 
атестації
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а

Знижено 
кваліфікаційну 
категорію
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ВІДКРИТІ ЗАНЯТТЯІНСТРУКЦІЇ В Е-ПОРТФОЛІО



Чергова атестація – 17 викладачів

Заповнення Е-Портфоліо:

Заповнено – 2

Заповнено частково – 8

Не заповнено – 7

Атестація-2026

Атестувалось 18 викладачів.
Заповнення Е-Портфоліо:
Заповнено – 4
Заповнено частково – 8
Не заповнено – 6

Атестація-2024

9
МОНІТОРИНГ ЗАПОВНЕННЯ Е-ПОРТФОЛІО



ПРОЄКТ РІШЕННЯ

1

2

3

10

• Організувати додаткову роз’яснювальну роботу щодо коректного ведення особистого е-Портфоліо викладача.

• Забезпечити супровід викладачів, які готуються до атестації, шляхом індивідуального консультування, перевірки 
відповідності їхніх планів професійного розвитку та напрямів підвищення кваліфікації.

• Впровадити системний супровід атестаційного процесу: постійно оновлювати внутрішню нормативну документацію
щодо атестації, сформувати базу даних педагогічних працівників та план атестації на наступні роки.

Методичній службі

• Систематично проводити з педагогічними працівниками вивчення законодавчо-нормативної 
документації 

• Систематично обговорювати питання атестації на засіданнях ЦК

• Здійснити моніторинг заповнення особистих е-Портфоліо викладачів ЦК

Головам ЦК

• Забезпечити вчасне та планомірне ведення особистого е-Портфоліо, звернути особливу увагу на 
забезпечення доступу до підтверджуючих документів

• При плануванні підвищення кваліфікації обов’язково врахувати необхідність підвищення кваліфікації 
фахового спрямування з дисциплін, які викладаються, та проходження стажування на 
підприємствах, кафедрах ЗВО або відповідних навчальних курсів у системі підвищення кваліфікації. 

• Активізувати творчу роботу з проведення відкритих занять та відображення відповідних матеріалів 
на е-ресурсах

• Врахувати вимоги щодо присвоєння кваліфікаційних категорій та педагогічних звань

Педагогічним працівникам



THANK YOU

| 2025


